Projekt
z dnia 26.07.2012 r.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego mtodocigeh i ich
wynagradzania

Na podstawie art. 191 8§ 3 i art. 195 8§ 2 ustawyia @6 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, zpozm?») zaradza s¢, co nastpuje:

8 1. W rozporadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w spea
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wyndgeaia (Dz. U.Nr 60, poz. 278,
z p&n. zm?) wprowadza s nastpujace zmiany:

1) w 81 ust. 2 i 3 otrzymujbrzmienie:

.2. Nauka zawodu ma na celu przygotowanie mtodagando pracy w charakterze
wykwalifikowanego pracownika lub czeladnika i obeja praktycza nauk; zawodu,
ktGra jest organizowana u pracodawcy na zasadadhloongch w odgbnych
przepisach, oraz doksztalcanie teoretyczne.

3. Przyuczenie do wykonywania oki@ne] pracy ma na celu przygotowanie
miodocianego do pracy w charakterze przyuczonegaagwnika i mae dotyczy
wybranych prac zwizanych z naukzawodu, o ktérej mowa w 8§ 6 ust. 211 3.”;

2) 84 otrzymuje brzmienie:

.8 4. W razie koniecznimi wypowiedzenia miodocianemu umowy o prag celu
przygotowania zawodowego odbywanego w formie nam&iodu pracodawca

Y Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostagftoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668i N
113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 119, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poZ27LLNr 120,
poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poZ,3W 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, [ddi©4, Nr
123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, po05.& 2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146186,
poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 16720@3 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081084£r. Nr
96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1282 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nri&. 610,
Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. R4,1poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, Ad&BB7 i Nr
221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 8. /589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 PRS, poz.
1672, z 2008 r. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. Ni0223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r6Npoz. 33,
Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 84799, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz.11PMIr 219,
poz. 1704, z 2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, @d2,Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz.
1655 i Nr 254, poz. 1700 oraz z 2011 r. Nr 36, d&., Nr 63, poz. 322, Nr 80, poz. 432, Nr 144,.[8%5, Nr
149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378.

2 Zmiany wymienionego rozpogdzenia zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 183z. 1663, z 2004 r.
Nr 224, poz. 2274 oraz z 2005 r. Nr 53, poz. 472.



zawiadamia przedstawiciela ustawowego mtodociahdggego opiekuna oraz szkot
jezeli miodociany doksztalca siw szkole, a take izle rzemidlnicza, jezeli
pracodawg jest rzemiélnik, w celu umaliwienia mtodocianemu kontynuowania
nauki zawodu w dotychczasowym lub Zbinym zawodzie.”;

3) w 86 ust. 1i 2 otrzymujbrzmienie:

»1. Nauka zawodu trwa nie dtaj niz 36 miest¢cy, z zastrzeeniem § 12.
2. Zawody, w ktérych odbywa inauka zawodu, okékja przepisy dotycze
klasyfikacji zawoddow szkolnictwa zawodowego.”;

4) w 88 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

»1) realizuje program nauczania dopuszczony dgtku w szkole uwzgidniajacy
podstaw programowy ksztatcenia w zawodach oklenych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego w zakresie nauczanego zawaodurealizuje program
zapewniajcy spetnienie wymaga egzaminacyjnych okgonych w standardach
bedacych podstaw przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tyzeladnika
w zawodach niegfych w Kklasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego,
okreslonych w przepisach dotygzych klasyfikacji zawodow i specjalém dla
potrzeb rynku pracy,”;

5) w 8§11 ust. 1-3 otrzymujbrzmienie:

»1.Wiedza i umiegtnosci nabyte przez miodocianego podczas nauki zawadu s
sprawdzane w trakcie egzaminu.

2. Miodociany zatrudniony u pracodawcy njdicego rzemignikiem doksztatcajcy
sig w zasadniczej szkole zawodowej zdaje egzamin potiwascy kwalifikacje
w zawodzie z zakresu kwalifikacji wyaghnmionej w tym zawodzie, a w przypadku,
gdy w zawodzie wyodbniono wkcej niz jedm kwalifikacje — egzaminy
potwierdzagce kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kikacii
wyodrebnionych w tym zawodzie, zgodnie z przepisami doiggmi warunkow

i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniazniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzamindw w szkagbaddicznych.

3. Miodociany zatrudniony u pracodawcy ngdicego rzemignikiem doksztatcajcy
sic w osrodku doksztatcania i doskonalenia zawodowego lupracodawcy zdaje
egzamin eksternistyczny potwierdzay kwalifikacje w zawodzie z zakresu
kwalifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy w zawedzi
wyodrgbniono  wecej niz jedm kwalifikacje — egzaminy eksternistyczne
potwierdzagce kwalifikacje w zawodzie z zakresu wszystkich kikacii
wyodrgbnionych w tym zawodzie, zgodnie z przepisami doiggmi egzamindw
eksternistycznych.”;

6) w 814 ust. 1 i 2 otrzymygjbrzmienie:

»1. W razie przerwania nauki zawodu i pedp jej w tym samym lub zkionym
zawodzie u tego samego albo innego pracodawcy cdbagte] poprzednio nauki
zawodu wlicza & mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia ptaygnia
zawodowego, peeli przerwa w nauce zawodu nie trwata zajuniz 12 miesgcy,



a w przypadku podgia nauki zawodu u innego pracodawcy — dodatkowo po
sprawdzeniu stopnia opanowania zawodu.

2. Zaliczenia praktycznej nauki zawodu dokonuje cpdawca, ktory przy}
miodocianego w celu dokozenia nauki zawodu, a zaliczenia przedmiotow
teoretycznych — w zakresie zrealizowanym w okresiywania przygotowania
zawodowego u poprzedniego pracodawcy - dokonuje mmid prowadzcy
teoretyczne ksztalcenie zawodowe tego miodocianggozasie odbywania przez
niego przygotowania zawodowego ponownie u tego gamalbo u innego
pracodawcy.”;

7) w 815 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Czas trwania, zakres oraz program przyuczeaiavgkonywania okrdonej pracy

ustala pracodawca, bigr pod uwag wybrane tréci programu nauczania
uwzgkdniapcego podstaw programowy ksztaicenia w zawodach oklenych w

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego Ilub gmamu zapewniagego

spetnienie wymagaegzaminacyjnych okénych w standardacheiacych podstaw

przeprowadzania egzaminu kwalifikacyjnego na tyteeladnika w zawodach
nieugtych w Kklasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowegokreslonych w

przepisach dotyexrych klasyfikacji zawodow i specjalém dla potrzeb rynku
pracy.”.

8 2. Rozporadzenie wchodzi wycie z dniem 1 wrzaia 2012 r.

PREZES

RADY MINISTROW



UZASADNIENIE

Projektowana zmiana rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w spea
przygotowania zawodowego miodocianych i ich wyndgeamia (Dz. U.Nr 60, poz. 278,
z p&n. zm.) jest skutkiem nowelizacji ustawy z dnia iz&nia 1991 r. o systemieswiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, zzp6zm.), dokonanej ustavez dnia 19 sierpnia 2011 r.
0 zmianie ustawy o systemigvaaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 2(iz.
1206). Nowelizacja wchodzi vgycie z dniem 1 wrzgia 2012 r. i przebudowuje system
ksztalcenia zawodowego i ustawicznego, wprowadzamniany strukturalno — organizacyjne
I programowe.

Wyzej wskazana nowelizacja ustawy z dnia 7 émze 1991 r. 0 systemigiwiaty ma wptyw
na ksztatcenie sipracownikdw miodocianych i powoduje konieczéievprowadzenia zmian
0 charakterze aktualizacyjnym i dostosoyeym w przepisach rozpagdzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygaoia zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania. Gtdwnym celem projektowanych zmiast jwec to, aby miodociani
pracownicy, rozpoczynagy od dnia 1 wrz@ia biezacego roku nauk— mogli odbywa ja
zgodnie z nowymi zasadami. Naje przy tym pamgtaé, ze na podstawie art. 197
§ 1 Kodeksu pracy, pracownik miodociany jest obk@any doksztatgasic do ukaczenia 18
lat.

Nalezy takze zauway¢, iz cz¢s¢ zmian porzadkowych, wprowadzanych w projektowanym
rozporadzeniu, ma rownie na celu usystematyzowanie oraz aktualizagasad
organizowania przygotowania zawodowego miodocianystanowi odpowietl na potrzeby
praktyki.

Szczegotowe zmiany w rozpadzeniu Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w spea
przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wyndgamia dotycz

1) Rezygnacji z nietywanych ju w przepisach @viatowych okrélen ,wykwalifikowany
robotnik” oraz ,przyuczony robotnik”;

Na podstawie przepisowswiatowych nie uzyskuje eijuz tytutu wykwalifikowanego
robotnika. Dlatego oké&tenie to zasipiono sformutowaniem ,wykwalifikowany pracownik”.
Natomiast w celu zapewnienia sp&joowewretrznej zmienianego przepisu, pasino se
pojeciem ,przyuczony pracownik” zamiast ,przyuczony obtk”.

2) Rezygnacji z postugiwaniagspojeciem ,zawod pokrewny” i zagpienia go okréeniem
,Zawod zblzony”;

Poniewa w art. 59 ust. 1 ustawy z dnia 7 wme@ 1991 r. o systemieswiaty, funkcjonuje
przepis stanowicy, iz szkota publiczna me by zlikwidowana po zapewnieniu przez organ
prowadacy jej uczniom meliwosci kontynuowania nauki w innej szkole publicznegde
samego typu, a tak ksztatgcej w tym samym lub zblonym zawodzie, to — ze wzglu na
podobr intenci rozwiazania prawnego przewidzianego wA§ 8§ 14 ust. 1 rozposggzenia
Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawieygtowania zawodowego mtodocianych
i ich wynagradzania — zasadna wydaje sézygnacja z terminu ,zawod pokrewny”
i zashpienie go okrédeniem ,zawdd zbfiony”.



3) Rezygnaciji z ok&ania minimalnego okresu trwania nauki zawodu;

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemie $wiaty, w brzmieniu jakie &dzie
obowiazywato od dnia 1 wrzmia 2012 r., wprowadza ujednolicony, 3 letni cykktalcenia
w zasadniczych szkotach zawodowych dla wszystkialvadow ugtych w klasyfikacji
zawoddéw szkolnictwa zawodowego. Z tego wdgl wskazywanie minimalnego 24
mieskcznego okresu trwania nauki zawodu jest bezprzetdm

4) Dostosowania do zmienionego stanu prawnego -akvesie @ywanego nazewnictwa
i poje¢ — przepisow dotyceych obowazku realizacji programu nauczania przez pracogawc
zatrudniagcego mitodocianego w celu nauki zawodu;

Programy nauczaniajwd 2009 r. niegdopuszczane dazytku przez ministra wkgciwego
do spraw éwiaty i wychowania, tylko przez dyrektora danej @k Ponadto, ustawa z dnia
19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o systemi@iaty oraz niektérych innych ustaw
wprowadza do ustawy z dnia 7 wépe&a 1991 r. nowe pogie w odniesieniu do ksztatcenia
zawodowego, mianowicie ,podstawrogramow ksztatlcenia w zawodach”. Obejmuje ono
swym zakresem téei dotyczce wszystkich zawodow ¢tych w klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego. 48t konieczné¢ zaktualizowania, w projektowanym kierunku,
8 8 pkt 1 rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w speaprzygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania.

5) Dostosowania przepisow do zmienionego stanu mpegey w zZwazku z nowym systemem
przeprowadzania zewtiznych egzamindéw potwierdzgych kwalifikacje zawodowe,
organizowanych na podstawie przepis@wiatowych;

Ustawa z dnia 7 wrZaia 1991 r. o systemie $wiaty, w brzmieniu jakie &dzie
obowiazywato od dnia 1 wrzmia 2012 r., wprowadza zmiany w dotychczasowymesyit
egzamindw. Zewgtrzny egzamin potwierdzggy kwalifikacie w zawodzie dulzie
organizowany w zakresie jednej kwalifikacji, a mezakresu catego zawodu (z atikiem
tzw. zawodow jednokwalifikacyjnych — w tym przypadkgzamin dotyczy i nadaktizie
dotyczyt catego zawodu, chogigormalnie organizowanygolzie z zakresu kwalifikaciji).
Ponadto, egzaminy organizowane przezcgawe komisje egzaminacyjne (OKE) dla
ucznidéw prowadacych ksztatlcenie zawodoweda przeprowadzane w toku nauki w szkole.
Zmiany te dotycz egzaminow przeprowadzanych z zakresu kwalifikagjpdrebnionych
w zawodach ujych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowegowicC nauczanych
zgodnie z przepisami prawaswaatowego. Oznacza to sprawdzanie w trakcie egaamin
wiedzy i umiegtnosci nabytych przez mtodocianego podczas nauki zawodu

Dostosowanie do tej zasady, zgodnie z projektemegisOw 811 ust. 1 rozporddzenia Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygaoia zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania, pozwoli na jego elastyczne stos@vamaréwno do egzamindw
przeprowadzanych w trakcie nauki zawodu miodocianycuczniéw zasadniczych szkét
zawodowych, organizowanych przez OKE, jak i do egmaw kwalifikacyjnych na tytut
czeladnika przeprowadzanych dla miodocianych zatamych u pracodawcéwebacych
rzemiglnikami i organizowanych przez izby rzerfii@cze.

Dostosowaniu do nowych zasad egzaminowaniayshéwniez nowelizacja 811 ust. 2
rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w wspea przygotowania
zawodowego miodocianych i ich wynagradzania. Miaglwg pracownik zatrudniony



u pracodawcy niefglacego rzemiénikiem, doksztalcacy sk w zasadniczej szkole
zawodowej, zdaje bowiem egzamin potwierdegj kwalifikacje w zawodzie z zakresu
kwallifikacji wyodrebnionej w tym zawodzie, a w przypadku gdy w zawedzyodebniono
wiecej niz jedrp kwalifikacje — egzaminy potwierdzage kwalifikacje w zawodzie z zakresu
wszystkich kwalifikacji wyodgbnionych w tym zawodzie, zgodnie z przepisami dzfygmi
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkopadiicznych.

Charakter dostosowagy do nowo wprowadzonych regulacji z zakresu prawaiatowego
ma réwnie projektowane brzmienie &1 ust. 3 rozporglzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowegodod@mnych i ich wynagradzania.
Nowe przepisy ¢éwiatowe zniosty bowiem egzaminy kwalifikacyjne naytut
wykwalifikowanego robotnika, przeprowadzane przeshspvowe komisje egzaminacyjne
powotywane przez kuratoréwéwiaty.

6) Formalnego potwierdzenia miovosci kontynuowania przerwanej nauki zawodu
(z zaliczeniem do czasu jej trwania okresu naukbytej przed przerwaniem) zaréwno
u dotychczasowego, jak i u innego pracodawcy;

Jakkolwiek przepisy awiatowe nie sprzeciwiajsie mozliwosci kontynuowania przerwanej
nauki zawodu zar6éwno u dotychczasowego, jak i wgonpracodawcy, to dotychczasowa
tres¢ rozporadzenia budzita w tej kwestii atpliwosci, takze w odniesieniu do nitiwosci
zaliczenia do czasu jej trwania okresu nauki odbyteed przerwaniem W wyniku
wprowadzenia projektowanych zmian oczywistym stasie ze przerwana nauka zawodu
bedzie mogta by kontynuowana: w tym samym lub zinym zawodzie, u tego pracodawcy,
u ktérego zostata pierwotnie peth (tego samego pracodawcy) albo u innego pracogdawc
W przypadku kontynuacji nauki zawodu, czas naukvadu odbytej poprzednio,¢tzie
zaliczany miodocianemu do okresu wymaganego do @dlyrzygotowania zawodowego,
przy czym warunkiem zaliczenigdizie okres przerwy w nauce zawodu tryegj nie dhiej

niz 12 miesg¢cy, a w przypadku poeggia nauki zawodu u innego pracodawcy, dodatkowo
sprawdzenie stopnia opanowania zawodu.

7) Dostosowania téei przepisbw do nowego nazewnictwa wprowadzonegwoetfinach
ustawy z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemigwiaty;

Z tego wzgédu aktualizacji wymaga 85 ust. 3 rozporgzenia Rady Ministrow z dnia 28
maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowegalod@nych i ich wynagradzania.

Proponuje i, aby projektowane rozpaidzenie weszto wycie z dniem 1 wrzaia 2012 r.
Projektowane rozpoggzenie nie jest obje zakresem prawa Unii Europejskiej.

Projekt rozporzdzenia nie podlega procedurze notyfikacji &lorej w przepisach
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 23 grudnia 2002 r.prasvie sposobu funkcjonowania
krajowego systemu notyfikacji norm i aktéw prawny@e. U. Nr 239, poz. 2039, z 2004 r.
Nr 65, poz. 597).

Projekt rozporzdzenia — stosownie do przepiséw ustawy z dniacal@005 r. o dziatalidoi
lobbingowej w procesie stanowienia prawa (Dz. U.189, poz. 1414, z 3d. zm.) — zostat
opublikowany na stronie internetowej Ministerstwaady i Polityki Spotecznej oraz



udostpniony w Biuletynie Informacji Publiczneaden podmiot w trybie przewidzianym
w tej ustawie nie zgtosit zainteresowania pracaau projektem.

Projekt rozporzdzenia zostat udaginiony w Biuletynie Informacji Publicznej Rdowego
Centrum Legislacji, zgodnie z @ 8§ 11a ust. 1 uchwaty Nr 49 Rady Ministrow z dnéa 1
marca 2002 r. Regulamin pracy Rady Ministrow (MNP 13, poz. 221, z . zm.).



Ocena Skutkéw Regulaciji
1. Podmioty, na ktore oddziatup projektowane regulacje

Projektowane rozpogglzenie ma charakter aktualizacyjny i pmowy, jednake wptynie

na sytuag pracownikdw miodocianych — uczniéw, ktorzy pgdjnauke zawodu, gdy
pozwoli im poda¢ lub kontynuowa naulke zgodnie z nowymi zasadami systengwiaty.

W zdecydowanie mniejszym zakresiedbie miato wptyw na szkoty, w ktorych odbywaj
nauk miodociani ucacy sk zawodu, komisje egzaminacyjne oraz pracodawcow
zatrudniagcych miodocianych pracownikéw, zobawanych do realizacji programu ich
nauki. Podmioty te i tak bytyby zoboaziane do stosowania programow ksztatcenia i zasad
egzaminacyjnych wprowadzonych znowelizowanstavwy z dnia 7 wrzénia 1991 r.

0 systemie éwiaty. Jednake brak projektowanych zmian w rozpagiizeniu Rady Ministrow

z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zhwego miodocianych i ich
wynagradzania doprowadzitby do powstaniatpiwosci interpretacyjnych, co stanowi
naruszenie zasady poprawnej legislaciji.

2. Konsultacje spoteczne

Projektowane rozpoggzenie byto przedmiotem konsultacji spotecznych:

1) z Komisp Krajowa NSZZ ,Solidarng¢”, Forum Zwizkow Zawodowych, Ogolnopolskim
Porozumieniem Zwizkbw Zawodowych, w trybie ustawy z dnia 23 majall®% zwazkach
zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854, zma@m.).

Prezydium Komisji Krajowej NSZZ ,Solidars& nie wniosto uwag do projektu, podobnie
jak Ogolnopolskie Porozumienie Zygkow Zawodowych. Natomiast Forum Zwamkéw
Zawodowych nie wyrazito opinii w terminie, o ktérymowa w art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o zwkkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. &g@n. zm.).

2) z Pracodawcami Rzeczpospolitej Polskiej, Pplsnfederacj Pracodawcow Prywatnych
.Lewiatan”, Zwiagzkiem Rzemiosta Polskiego, Business Centre Clulryhie ustawy z dnia
23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (DNABS5, poz. 235, z @d. zm.).

W terminie oping wyrazili. Zwiazek Rzemiosta Polskiego oraz Polska Konfederacja
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan”. Natomiast opimie przekazali: Pracodawcy
Rzeczpospolitej Polskiej oraz Business Centre Club.

Uwzglednione zostaly uwagi Zwkku Rzemiosta Polskiego i Polskiej Konfederaciji
Pracodawcéw Prywatnych ,Lewiatan” do &e nowelizowanego 8 11 ust. 2 i 3
rozporzdzenia. Budzita ona bowiematpliwos¢, czy dotyczy potwierdzania pojedynczych
kwalifikacji zawodowych, czy wszystkich umédnposci zwiazanych z wykonywaniem
jednego zawodu.

Proponowane brzmienie § 11 ust. 2 i 3 rozpdzenia nie powinno ju budzt takich
watpliwosci. Wynika bowiem z niego bezsporniez jakkolwiek zewnrtrzny egzamin
potwierdzagcy kwalifikacje w zawodzie dglzie organizowany z zakresu jednej kwalifikacji,
a nie z zakresu catego zawodu, to w przypadku gdsawodzie wyodibniono wkcej niz



jedm kwalifikacje — miodociany zdawat dolzie egzaminy potwierdzgje kwalifikacje
w zawodzie z zakresu wszystkich kwalifikacji wyegoinionych w tym zawodzie.

Nie zostata natomiast uwzglniona uwaga Zvazku Rzemiosta Polskiego dotyga § 11 ust.

1 rozporadzenia, w ktorej proponowaneby egzamin eksternistyczny — zgodnie z nowymi
zasadami wynikagymi z przepisow ustawy z dnia 7 wépea 1991 r. 0 systemigswiaty, w
brzmieniu jakie bdzie obowizywalo od dnia 1 wrzmia 2012 r. — zdawali rownie
miodociani uczacy sk zawodow nie wpisanych do kwalifikacji zawoddéw slrictwa
zawodowego.

Nie jest bowiem m#diwe rozszerzenie projektowanym rozpaizeniem zakresu egzaminu
eksternistycznego potwierdaaggo kwalifikacje w zawodzie o zawody nigey
w klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego. Byjato bowiem zmiana wykraczaa
poza zakres zmian padkowych. Na gruncie rozpagdzenia Rady Ministrow z dnia 28 maja
1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego mitodoaih i ich wynagradzania, nie jest
bowiem maliwe prowadzenie nauki zawodu w zawodzie spoza ikatji zawodow
szkolnictwa zawodowego u pracodawcéw razych rzemiélnikami. Zgodnie z § 6 ust.
3 tego rozporgdzenia, nauka w zawodach nigygh w klasyfikacji zawodow szkolnictwa
zawodowego odpowiadgjych danemu rodzajowi rzemiosta moodbywa sie wytacznie

u pracodawcéw dmacych rzemigélnikami.

Nowelizowane rozporgizenie nie powinno take we wtasnym zakresie ustalavarunkéw
przystpowania do egzaminu eksternistycznego potwiesdegp kwalifikacje w zawodzie,
poniewa warunki takie zostaly ju ujete w rozporzdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie egzaminowezkgtycznych (Dz.U. z 2012 r. poz.
188).

Ponadto wprowadzenie proponowanej zmiany spowodswatozbienos¢ z przepisami art.
10 ust. 4 ustawy z dnia 7 wirea 1991 r. o systemieswiaty, ktGra wyranie stanowi, i
egzamin eksternistyczny potwierdazy kwalifikacje zawodowe w zawodzie przeprowadza
si¢ z zakresu wymagaokrelonych w podstawie programowej ksztalcenia w zawbda
ustalonej dla zawodéw nauczanych w systemie sziwai zawodowego, a wé zawoddw
wpisanych do klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawaego.

Zwiazek Rzemiosta Polskiego zgtosit t@kpropozycje innych zmian w rozpadzeniu Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygonia zawodowego miodocianych i ich
wynagradzania, sygnalizowanych tej organizacji pra@dowisko rzemigénicze, a take
przedstawicieli szkét zawodowych, zajreych s na co dzié szkoleniem mtodocianych
pracownikow.

Nie zostaty uwzgidnione:

1) Uwaga do 8 10 rozpaydzenia dotyczca wykrdlenia postanowienia o szkofach
publicznych prowadzonych przez kuratoréwiaty, gdy: dotyczy ona nieaktualnego stanu
prawnego. Obecnie w przepisie § 10 ust. 1 pkt Ipooadzenia jest mowa wytznie

0 zasadniczej szkole zawodowej, bez doglarea organug prowadacego.

2) Uwagi do 8§ 11 ust. 4 i 5 rozpadzenia, dotyczce uzupetnienia postanowuietych
przepisbw o postanowienie ,zgodnie z przepisami gzaminach na tytuly czeladnika
I mistrza w zawodzie przeprowadzanych przez koneggaminacyjne izb rzenglaiczych”,
gdyz rowniez zostaly zgtoszone w oparciu o nieaktualne brzrei@nzepisow.

Przepisy 8 11 ust. 5 rozpadzenia zostaty uchylone rozpadzeniem Rady Ministrow z dnia
12 listopada 2002 r. zmieni@ym rozporzadzenie w sprawie przygotowania zawodowego



miodocianych i ich wynagradzania (Dz.U. Nr 197, pd@63). Natomiast obecne brzmienie
§ 11 ust. 4 rozposzlzenia w wystarczagy sposob informuje zarowno o podmiotach
przeprowadzagych egzamin czeladniczy (komisje egzaminacyjnerzamiglniczych), jak

i 0 podstawie prawnej przeprowadzenia tego egzaminu

3) Propozycja wprowadzenia w 8 12 ust. 1 rozpdzenia dodatkowych przepisow,
umazliwiajacych przedtaanie okresu nauki do 24 miesy w przypadku, gdy przerwanie
nauki zawodu nagpito w zwiazku z cihza lub macierzyistwem miodocianej. Wykracza ona
bowiem poza matesi jaka mogtaby by uregulowana w rozpogdzeniu. Ponadto,
proponowana zmiana nie w A#dym przypadku gwarantowataby mtodocianej dodaenie
nauki zawodu po okresie ay 1 korzystania z uprawnfe zwiazanych

Zz macierzyistwem, np. w przypadkach, gdy terminowa umowa cgpudega przedizeniu do
dnia porodu (zgodnie z art. 177 § 3 Kodeksu praBgalizacja tej propozycji w sposéb
faktycznie gwarantypy ukaiczenie nauki zawodu, wymagataby wprowadzenia dla
miodocianej pracownicy — matki, agmych przepisow ochronnych w Kodeksie pracy.
Mogtoby to zost& ocenione jako nieréwne traktowanie oséb podgoszh kwalifikacje
zawodowe w innej formie ninauka zawodu.

4) Propozycja wprowadzenia w 8 12 ust. 2 rozpdzenia dodatkowych postanowje
umazliwiajacych skrécenie o 3 miesie nauki zawodu w przypadku, gdy miodociany
zakaczyt nauk w zasadniczej szkole zawodowej. Mwos$¢ taka jest ju bowiem
przewidziana w tym przepisie, ktory stanowe,,,pracodawca, na wniosek mtodocianego (...)
moze wyrazé zgodt na skrdcenie czasu trwania nauki zawodu, nigeyijednak ni o 12
mieskcy, jezeli mtodociany nie doksztatcagsiv zasadniczej szkole zawodowe;”.

5) Propozycje, sitace stworzeniu mdiwosci zawierania umdéw 0  prac

w celu przygotowania zawodowego w formie nauki zdwaz osobami petnoletnimi.
Propozycje takie wykraczaj bowiem poza upowaienie ustawowe do wydania
rozporadzenia na podstawie art. 195 § 2 Kodeksu pragyt0®niez niezgodne z art. 190

§ 1 Kodeksu pracy, ktéry stanowt, itodocianym w rozumieniu Kodeksu pracy jest osoba,
ktora ukaiczyta 16 lat, a nie przekroczyta 18 lat. Zatem, jpi dopuszczalne — dwietle
przepisoOw ustawowych — zatrudnianie w celu przygaiaa zawodowego 0sob poxey 18
roku zycia. Nie jest wéc mazliwe wprowadzenie wyjtku od tej zasady lub odmiennego
uregulowania w rozpoaglzeniu wykonawczym do Kodeksu pracy.

Z uwag zgtoszonych przez PadsKonfederagi Pracodawcow Prywatnych ,Lewiatan” nie
uwzgkdniono uwagi dotycxej zasad dotygzych wspotpracy dyrektorow szkoét
z pracodawcami w zakresie dopasowania programOvki mdm potrzeb lokalnego rynku
pracy.

Zgodnie bowiem z 8§ 5 ust. 3 pkt 3 rozpgmizenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8
czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania dgtkwm w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopusEzalo uytku szkolnego
podrecznikéw (Dz.U. Nr 89, poz. 730), przed dopuszczeniprogramu nauczania dla
zawodu do #ytku w danej szkole, dyrektor szkoty teo zastggma¢ opinii specjalistow
z zakresu danego zawodu, w szczegd@ngracodawcow, przedstawicieli stowarzysze
zawodowych i pracownikbw naukowych. Zasada ta #astaitrzymana tale
w nowoprojektowanym rozpogdzeniu Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
dopuszczania dozytku w szkole programéw wychowania przedszkolnegpragramow
nauczania oraz dopuszczania dgytku szkolnego podcznikdéw. Zabezpiecza ona nahy



udziat pracodawcéw w zakresie dostosowywania progva nauczania do potrzeb lokalnego
rynku pracy.

Nie uwzgkdniono réwnie uwagi do nowelizowanego 8§ 6 ust. 1 rozpdeenia. Zgodnie
Z przepisami ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. gamia ustawy o systemieswiaty oraz
niektorych innych ustaw, ksztatcenie w zasadniczgzkotach zawodowych we wszystkich
zawodach nauczanych w tym typie szkokdie realizowane w cyklu 3 letnim, zatem
réwniez nauka zawodu we wszystkich zawodach ,szkolnycldzie prowadzona w cyklu 3
letnim. Wyjatek stanowi nauka zawodu u pracodawc@dabych rzemigélnikami, ktora mae
odbywa si¢ takze w zawodach odpowiadaych danemu rodzajowi rzemiosta, nigych w
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego, ledaeslonych w klasyfikacji zawodow

i specjalnéci na potrzeby rynku pracy. Taka konstrukcja praépi zabezpiecza nalgie
wymaog ksztatcenia zawodowego pracownikow miodoatany 3 letnim okresie nauczania
i realizacg obowhzku nauki (do ukaczenia 18 rokuycia).

Nie ma jednoczmie ryzyka,ze w przypadku niedostatecznego opanowania gmisgi
potrzebnych do wykonywania oktenego zawodu, miodociany zostanie pozbawiony
mozliwosci wydtuzenia okresu nauki. Nowelizacja rozpgoizenia nie zmienia rozazania
prawnego zawartego w jego 8 12, zgodnie z ktoryenelj mtodociany doksztatcagy s w
zasadniczej szkole zawodowej nie otrzymat promdajiklasy programowo wigzej lub nie
ukonczyt szkoty, pracodawca, na wniosek mtodocianelim &ba rzemigénicza, na wniosek
pracodawcy bdacego rzemigénikiem i mtodocianego, me przedtayé czas trwania nauki
zawodu, nie wgcej jednak ni o 12 miesicy, w celu umaliwienia dokaczenia nauki
w szkole, a w innych uzasadnionych przypadkachwngeej niz 0 6 miesgcy”.

3. Wplyw regulacji na sektor finansow publicznych,w tym budzet panstwa i budzety
jednostek samoradu terytorialnego

Projektowana regulacja nie spowoduje skutkéw fioangh dla sektora finanséw
publicznych, w tym dla buaktu pastwa i budetow jednostek samadu terytorialnego.

4. Wptyw regulacji na rynek pracy

Projektowana regulacja pozytywnie wptynie na ryratacy ze wzgldu na wspétgranie
z przepisami éwiatowymi w kierunku bardziej aktualnego i zgodnegonajnowszymi

standardami @viatowymi przygotowania zawodowego miodocianych. 2Wiazku z tym,

mog oni st& si¢ bardziej poszukiwanymi na rynku pracy pracownikaaprzez to osobami
mniej zagraonymi bezrobociem.

5. Wplyw regulacji na konkurencyjnos¢ gospodarki i przedsgbiorczos¢, w tym na
funkcjonowanie przedskgbiorstw

Projektowana regulacja niexdzie miata wptywu na konkurencyjso krajowej gospodarki
i przedsgbiorczai¢, w tym na funkcjonowanie przegbiorstw.

6. Wptyw regulacji na sytuacg i rozwoj regionalny

Projektowana regulacja me mie wpltyw na sytuagj i rozwoj regionalny, gdy pozytywnie
wptynie na rynek pracy, tak regionalny.



